Meslek Secimi Yolculugu:
[lgi, Yetenek, Deger ve
Kisisel Ozellikler

Bu sunum, dgrencilere meslek seciminde ilgi, yetenek, degerler ve kisisel
ozelliklerin nasil etkilesimde bulundugunu ve bireylerin kariyer
yolculuklarinda bu unsurlarin 6nemini gosterecektir.

Gokhan Guclu
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Meslek Secimi: Temel Unsurlar

Ilgi Yetenek

Bir kisinin belirli bir konuya veya faaliyet alanina duydugu Bireyin dogustan sahip oldugu ya da sonradan gelistirdigi
egilim. Ornegin, bir grenci sanatla ilgileniyorsa, resim, heykel, beceriler. Ornegin, matematiksel ve analitik diiginme yetenegi
grafik tasarim gibi alanlarda ¢alismayi dusinebilir. ylksek bir 6grenci, mihendislik, finans veya yazilim gelistirme

gibi alanlarda basanli olabilir.
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Degerler ve Kisisel Ozellikler

Degerler Kisisel Ozellikler

Kisinin yasantisinda 6nemli buldugu, yonlendiren inanclar. Bireyin karakteristik ozellikleri (6rnedin, liderlik, sabir, problem
Ornegin, bir 8grenci icin, topluma faydali olma degeri 6n ¢cozme yetenegi). Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini

plandaysa, saglik, egitim, psikoloji veya sosyal hizmetler gibi gozlemleyerek, bu 6zelliklere uygun yaklasim gelistirmelidir.

yardim odakl mesleklerde basanli olabilir.
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Ilgi, Yetenek, Deger ve Kisisel Ozelliklerin
Etkilesimi

Bu unsurlarin bir arada nasil ¢alistigina dair genel bir
bakis sunulacak. Ornegin, bir kiginin ilgisi yiiksek olan bir
meslekte bagarili olabilmesi icin 0 alandaki yetenekleri ve
kisisel ozellikleriyle uyumlu olmasi gerekmektedir.

Calisma Kosullar1 ve Yasam Tarzi

Her meslek, farkli is saatleri, is ylikd, stres dizeyleri ve
fiziksel talepler icerir. Ogrencilerin bu faktorleri goz
onunde bulundurarak karar vermeleri, onlarin yagsam
kalitesini etkileyebilir.

2

Meslek Secimi: Etkilesim ve Uyumluluk

Isin Gereksinimleri ve Yeteneklerine
Uygunluk

Bir meslegi icra etmek icin hangi egitim, beceri ve
deneyimler gereklidir? Bu gereksinimlerin 6grencinin
mevcut yetenekleri ve ilgi alanlariyla ne kadar uyumlu
oldugu, karar sirecini etkiler.

Ekonomik Istikrar ve Is Piyasasi Durumu

Ogrenciler, sectikleri mesleklerin is piyasasindaki
durumunu, maas seviyelerini ve bliylime potansiyelini
arastirarak, gelecekteki ekonomik istikrarlarini
planlayabilirler.
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Ogrencilere Yonelik Yaklasim ve
Rehberlik

Farkliliklar1 Kucaklama

Her 6grencinin ilgi, yetenek, degerler ve kisisel 6zellikleri farkhidir. Ogretmenler, her 6grenciyi bireysel bir

birey olarak gormek ve bu farkliliklari kabul etmek zorundadir.

Ilgi ve Yetenekleri Kesfetmelerine Yardimci Olma

Ogrenciler, hangi mesleklerin onlari daha ¢ok cezbettigini bilmeyebilirler. Ogretmenler, dgrencilerin ilgi
alanlarini kesfetmelerine yardimci olmak icin cesitli kaynaklar ve etkinlikler sunabilir.

Kisisel Degerler Uzerine Disinmelerine Yardimci Olma

Ogrenciler, hangi mesleklerin onlari tatmin edecegini ve uzun vadeli mutluluk saglayacagini, kisisel
degerleri dogrultusunda karar verebilirler. Bu ylizden 6gretmenlerin, 6grencilerin kendi degerlerini
kesfetmelerine yardimci olmalari 6nemlidir.

Ogrencileri Cesaretlendirmek ve Desteklemek

Ogrencilerin gelisim siireclerinde, dgretmenlerin cesaretlendirici geri bildirimleri cok dnemlidir.
Ogrencilerin bir meslek segimi yaparken 6zgiivenlerini kazanabilmeleri icin basarili olduklar alanlarda
onlari takdir etmek gereklidir.
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Ogrencilerin Kendi
Potansiyellerini Kesfetmelerine
Yardimci Olma
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Kapsayict Yaklasim  Kariyer Farkindalik  Destekleyici ve

T Programlari Bilgilendirici
Ogrencilerin kigisel .
e T Rehberlik
ozelliklerini, ilgi alanlarini ve Ogrencilerin ilgi ve

degerlerini g6z oniinde yeteneklerine yonelik kariyer ~ Ogrenciler, meslek
bulundurarak rehberlik kesfi yapmalarini saglamak seciminde karar verme
yapmak, onlara daha uygun icin okulda cesitli kariyer asamasina geldiklerinde,
ve anlamli meslek onerileri farkindalik programlari ogretmenlerin onlara
sunmayi saglar. dizenleyebilirsiniz. yalnizca meslekleri

tanitmakla kalmayip ayni
zamanda bu karar
surecinde obijektif ve acgik
fikirli olmalari gerekir.
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[lgi ve Yetenekleri Fark Etme ve
Destekleme

1 Ogrencilerin Ilgisini Cekme

Ders sirasinda 6grencilerin ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimci olacak
aktiviteler sunmak faydalidir. Ogrencilerin giicli yonlerini gézlemleyerek, ilgilerini
ceken alanlara yonlendirme yapabilirler.

2 Yetenek Gelisimini Tesvik Etme

Ogrencilerin yeteneklerini fark etmek ve bu yetenekleri gelistirebilecek ortamlar
saglamak cok dnemlidir. Ogrencilerin basarili olduklari alanlari tesvik ederek
ozguven kazanmalarini saglayabilirsiniz.

3 Degerler Uzerine Konusmalar Yapma

Ogrencilerin meslek seciminde 6nemli bir yer tutan degerler (izerine derste
acikca konugmak faydalidir. Ornegin, adalet, yardimseverlik, bagimsizlik gibi
degerlerin meslek seciminde nasil bir rol oynayacagina dair kisa bir sohbet
etmek, dgrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olabilir.
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Kisisel Ozelliklere Saygi Gosterme

Ogrencinin Kisisel Ozelliklerini G6zlemleme

1 Her 6grencinin kisisel 6zellikleri farkhdir ve bu 6zellikler 6grencinin derslerdeki
davraniglar ve basarilari Gizerinde etkili olabilir.

Kisisel Gelisim Firsatlar1 Sunma

2 Derslerde 6grencilerin kisisel gelisimlerini tesvik edecek firsatlar yaratmak, onlarin
kendilerine olan givenlerini artirir.

Kendi Yeteneklerini Kesfetmelerine Yardimci Olma

3 Ogrencilere, derslerde kendi ilgi alanlarini ve yeteneklerini kesfetme firsatlar sunmak
ogretmenlerin 6nemli gorevlerinden biridir.

Farkli Ogrenme Yontemleri Kullanma

4 Her 6grencinin 6grenme tarzi farklidir. Farkli 6grenme yontemlerini kullanarak,
ogrencilerin kendilerini tanimalarina ve hangi alanlarda daha basanli olduklarini
kesfetmelerine yardimci olabilirsiniz.
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Ogrencilere Yaklasim

1 g

2 Yetenek

3 Deger

4 Kisisel Ozellik
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Ogretmenlerin Roll

Sabirli
1

Anlayisli
2

Tesvik Edici
3
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Ogrencileri Kariyer
Farkindaligina Tesvik Etme

Kariyer Hedeflerini Gelistirmeye Yonlendirme

Ogretmenler, 6grencilerin meslek secimi konusundaki farkindaliklarin
artirabilir. Dersi, 0grencilerin gelecekteki kariyer hedeflerine yonelik
konusmalarla zenginlestirebilirler.

Kariyer Gunleri veya Seminerler Duzenleme

Ogrencilerin farkli meslekleri tanimalari icin kariyer giinleri veya
seminerler dizenleyebilirsiniz. Bu etkinlikler, 6grencilerin farkl
meslekler hakkinda bilgi edinmelerini saglar ve meslek seciminde
daha bilin¢li olmalarina yardimci olur.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Sonug

Ogretmenlerin, dgrencilerin ilgi, yetenek, deger ve kisisel dzelliklerini gbz
onunde bulundurarak derslerde bireysellestirilmis bir yaklagsim gelistirmeleri,
onlarin kendilerini tanimalarina yardimci olur ve gelecekteki meslek
secimlerinde daha bilincli adimlar atmalari i¢in onlara rehberlik eder.
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